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ESTATULG

TITULO T
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO DISPOSICHONES BASICAS

Universitaria N® 30220 y sus reglamentos, y su estatuto.

Articulo 2: La universidad esta compuesta por asociadosis

y se dedica a la formacion profesional, la investigacion,

Artienio 3: La universidad tiene
dentro del marco legal.

Fines de la Universidad:

1. Formacién profesional: Formar profesionales con  allo  conocimiento vy
responsabilidad social, promovicndo la democracia, ¢l estado de derecho v la inclusién

social,
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2. Investicaciom: Preservar, aumentar y ransmitr la hcr;en:.?a vienlifica v {ecnologica,
promoviendo la investigacion a nivel regional v nacional.
3. Responsabilidad social y bienestar nniversitario: Proyeclar acciones y servicios gue

promuevan ¢l desarrolle humano y sostenible, y preservar la herencia cultural y

artistica.
4. Gestion: Garantizar una gestion institocional proaciiva y eiiciente.

Ohjetivos institucionales:

social y gestion efectiva de recursos,

Politicas institucionaies:

bt

vy hienestar umniversitario: Promover servicios de bienestar

boral, asi como el desarrollo social mediante inlegracion,

con infraestructurs fisica v tecnoldgica aderuada,
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TITILO 1
DIRECCION, ORGANIZACION Y CONTRO1, ACADEMICO
CAPTTULO 1 DISPOSICIONES BASICAS

Articulo 8: La actividad académica en la Umiversidad Peruana del Centro (UPeCTN) se

CAPITULO 1T
DIRECCION ACADEMICA, DE INVESTIGACTO!

Articulp Y-

1. El Rector dirige la actividad aca .
2. El Vicerrector Académigt garga de eccion, organizacion y control

¢ Gestion de la Fnvestigacion.
gitario estin a cargo de la Direccion de
Peersitario,

7 Direccion de Gestion de I Investigacion
Organos de apoyo del Vicerrectorado Académico:
o Programa de Estodios Generales
o Oficina de Asuntos y Registros Académicos
¢ Dficina de Admision
« Biblioteca
o Centro de Idiomas

o Oficina de Educacion Semipresencial

QPRI
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o FPaculiades (incluye Escuelas Prolesionales) =
- (’Trganurs de apoyo de la Gerencia General:
o Dhcina General de Planificacion, Presupuesto v Contabilidad

o Olicinag de Personal

o ORcina de 'Lesoreria
o Olicina de Servicios Generales ¢ lnfraestruciura
o Oficina de Gestion de la Calidad

CAPITULO 1
ORGANTZACION ACADEMICA

Articalo 11: Las facultades son unidades académicas y de ges

estudiantes, adaptadas a las necesidades del desarrollo naci

Articnlo 14: La escr avte operativa de las facultades, estructura y coordina el
' e de los servicios administrativos de la facullad, siguiendo

" eficicncia, ¥ s coordinacion asume funciones del

igs. Los diplomados requieten al menos 24 créditos, y la orgamizacion v régimen de
® it esudios se establecen en su reglamento.
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cariturow
DEL PROGRAMA DE ESTUDIQS GENERALES Y DEL CENTRO DE IDIOMAS

Articule 16: La universidad liene un programa de estudios generales obligatorio de al menos

35 eréditos, dingido a la formacion intcpral de los estudiantes y mejorando su rendimigfite

profesional.

Articulo 17: El programa de estudios gencrales depende académicamente
Académico v su organizacion ¥ funcionamiento estin establecidos en un regl
por el Rector.

el Rector.

R ——
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CAPITULO XY
PE LOS ESTUDIOS

Articulo 23: La universidad sigue un régimen de estudios semesteal con un curriculo fexif
basado en créditos.

Articulo 24: Cada facultad determina las condiciones y exigencias para sus cufl
sus caracteristicas y necesidades.
Articulo 25: Ei deporte, cf arie y la responsabilidad social son par

académica y profesional.

Articulo 26: El semestre dura 17 semanas: 16 semanad leeti
final. Duramte el verano puede haber un ciclo especial 1

avance curricular, previa autorizacion.

Articulo 32: La cvaluacion se rige por los principios de objetividad, validez, confiabilidad v

trato igualitario para todos los alumnos.
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CAPITULO 1Y
DE LOS GRADOS, TITULOS Y CERTIFICADOS

JLO 1V GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO1
DE 108 ORGANOS DE GOBIERNO

Asamblea General de Asociados k
Consejo Direclivo
Consejo Universitario

Rectorado :
Consejo de Facultad \
Decanato
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Articalo 38: La Asamblea Geoneral de Asociados es e méximo Grgano decisorio, cuyos
acuerdos son obligatorios para todos los micmbros. Estd confivmada por todos Tos asociados
con derecho a volo. La convocatoria s¢ realiza con al menos cinco dias de antelacidn v solo se
tratan los puntos de la agenda sefialada. Las decisiones pueden tomarse en una "Sesion

Universal” si estin presentes todos los asociados. Sus responsabilidades incluyen:

a. Revisar la gestion social y resultados econdmicos del gjercicio anterior,
memoria anval del Consejo Divectivo y del Rector, ¢. Supervisar los actos de o

decision y revocar decisiones si es necesario. d. Decidir sobre la creaci

unidades. j. Designar auditores cxternos. k. Resolver
estatuto. | Realizar aundilorias especiales.

disolucion de la asociacion.

decisiones se toman con la r i olos esentes. Para modificar el estatito o
: agrobacion de mas de la mitad de los
1 décima parte en scgunda convocalona. Los

tivo, el Rector o la Gerencia General segin

miversal y secreto. Sus atribuciones incluyen:

Cumplir y hacer cumplir el estatuto.
b.  Asegurar la correcta ejecucion del presupuesto aprobado.

c.  Supervisary, si ¢s necesario, revocar decisiones de otros drganos de menor jerarquia.
d.  Estudiar todas las cuestiones de interés para la asociacion.
e. Administrar los biencs de la asociacion.

. Propooer temas para las asambleas generales.



Sy verificar el desempefio del personal,

9.
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Formar comisiones necesarias para el buen funcionamiento de la asociacion.
Celebrar contratos v actos conforme a los fines de la asociacion.
Gestionar fondos y realizar iransacciones financigras.

Cobrar deudas y gestionar titulos valores.

Representar a la asociacion en juicios y ante auroridades.

Delegar y reasumir poderes segin sea necesario.

Aplicar el estatuto ¥ acordar disposiciones especificas para su ejecucion. g
Velar por el cumplimiento del plan operativo y estratégico de la universid '- "
Proponet la eleccion y ratificacion de gerentes y representantes. 6
Designar auditores externos y coordinadores de escoelas profesh 0
Proponer el nimero de vacantes para ¢l examen de admisiél . ..
Resolver otros asuntos conforme al estatuto.

Disponer investigaciones y auditorias especiales.

L.

Celebrar contratos de consorcio y asociaciim en parlicipacion.

Participar en remates, licitaciones y concursos, y suscribir los contratos derivados.
10. Celebrar contratos de crédito y otras operaciones linancieras.

11. Grirar, aceptar, endosar y descontar titulos valores.

12. Comprar, vender y retirar valores.

13. Depositar y retirar valores en custodia.

14. Alguilar, abrir y cancelar cajas de seguridad.



4.

I.
2

. Solicitar, otorgar y revocar Nanzas, y afectar bienes en prenda.

. Gestionar certificados, warrants, polizas v documentos de emba

. Permitir ¢l uzo del nonsbre de la universidad.
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. Avrendar bienes muebles ¢ inmuebles.
1A
1,
18
19,
20.

Celebrar contratos de seguros y gestionar polizas.
Comnprar, vender, gravar o prendar bienes de (2 universidad.

Celebrar diversos tipos de contratos ¥ compromisos.

Urdenar pagos y cobrar, incluyendo protestar cheques ¥ recoger cartas certificadasy

Abrir y cervar cuentas bancarias, y celebrar contratos bancarios.

. Representar a la universidad en la constitucion de asociagiin

participar cn juntas y asambleas.

- Exigir el pago de obligaciones, tanto judicial comoes

. Aplicar facultades en procesos no con engio

Velar por el cumplimienta @

Represintar v delésapsfribuciones del Consejo Directivo.

Velar por el cumplimienio de acuerdos.

. Representar al Consejo en ausencia del Presidente.

(tras funciones asignadas por el Consejo.

Funciones del Seerctarion

Cogrdinar el desarvollo institucional.
Gestionar correspondencia y registros de asociados.
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3. Redactar y Jeer actas de sesiones.

4. Otras funciones inherenies a su cargo.

Funciones de los Voeales:

1. Asistir v participar en sesiones del Conseio.

{r\.l

Apoyar en el cumplimiento de amibuciones.
. Solicitar informes sobre el funcionamiento de la asociacion,

3
4. Ouras funciones asignadas por el Consejo.

mcluyen:

1. Proponer instrumentos de plancamients
Asociados para su aptobacion. : I ek _
2. Proponer la creacion, fusion, s i6n olint ultades y otras unidades

3. Propener y concordar pié

eeion del Consejo Universitario es la mitad mas uno de sns

la aprobacion de nueve décimos de sus miembros, ¥ la

es el representante académico de la universidad y su cargo es de
. iendo ser removido por la Asamblea General de Asociados. Debe cumplit Lon
s equisitos, como ser ciudadano en ejervicio, tener grado de doctor y no lener
aidcedentes penales.

" Atribuciones del Recior:

1. Presidir el Consejo Universitario y la gestion académica.

2. Refrendar grados y titulos.

w

Supervisar la calidad académica.
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Presentar b miemorin anual. i
Proponer la remocion de sutoridades.
Susctibir convenios de cooperacion.

Transparentar la informacion ccondmica v linanciera.

Aprobar resoluciones relacionadas con usuntos académicos.

b -

Aprobar la conformacion de comisiones y comiiés,

T.a duracion del cargo de Rector es determinada por la Asamblea General de ASociados, Vien.
su defecto, es de un aflo. Si el cargo queda vacante, el Presidente delhC

asumira intcrinamente.
f}rganﬂs ile apoyo del Rector;
o (Micina de Asesoria Legal: Ascsora en asun

normativas y convenios.

+ Secretariz Genoral: Centraliza  tramis

S Witiculo 45: Bl Gerente General tiene las siguicntes atribuciones:

I, Dirigir las operacioncs ccondmicas, financieras v administrativas de la universidad.
2, Conducir procesos de convocatoria y seleccién de personal.
3. Suscribir contralos del personal, fando sueldos y condiciones laborales
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4. Fl Gerente General cuenia con 2l apovo de varias oficings, incluyendo Plaificacion,
Personal, Tesorerfa, Servicios Generales e Infracstructura, y Gestion de la Calidad,
5. Otorgar, sustituir, delegar y revocar poderes generales y especiales.

TP

6. Comprar, vender, arrendar y permutar bienes muebles e inmuebles con aprobacion del

drgano competente.
7. Comparecer anle diversas autoridades y gestionar procesos judiciales. inclu}ri:

demandas, conciliaciones, arbitrajes y medios impugnatorios.
B. Examinar v ordenar ¢l funcionamienio de dreas y unidades organicas.
0. Gestienar la contratacion, sancién y despido del personal docentodin
10. Delegar 1a gestion del personal a la Oficina de Personal.
11. Celebrar contratos de consorcio y asociacion.
12. Participar cn remates, licitaciones y concurses,
13. Gestionar contratos de crédito y ransacciones finag
14, Girar, accptar ¥ endosar titulos valores,
15. Comprar, vender y cuslodiar valores. 28 ]
16. Alquitar y gestionar vajas de segurid . B
17. Arrendar bienes musbles e inméch

T labocar el proyecto de presupuesto anual y balances para su aprobascion.
732, Aprohar reglamentos v directivas relacionadas con diversas oficinas de la universidad.

Articulo 46: El Decano es la maxima autoridad de la facultad v la representa ante ¢l Consejo
Universitario. Es elegido por la Asamblea General de Asociados para un periodo determinado,
que en defecto es de on afio, y puede ser ratificado o removido en cualguier momento. Los
requisitos para ser Decane incluyen ser ciudadano en ¢jercicie, docente principal con al menos

tres afios en la categoria, y tener grado de doclor o macstro, entre otros.
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Articnio 47: Las atribuciones del Decano inchuyen:

Bowo

10. Frmiar diplomas y certificados.

L1. Presentar la memoria anual de & faculizd.

&
6. Proponer planes de estudio y de trabajo a la Asamblea General.
T
B
0

. Supervisar las actividades académicas de la facultad. 4

12. Cumplic y hacer cumplir Ia ley, ¢l estatutd

Presidir ¢l Consejo de Facullad y vepresentar a la facultad.
Dirigir 1a facultad y emitir resoluciones decanales,

Integrar el Conseio Universitario.

Cumpiir y hacer cuomplir los acuerdos de la Asamblea General, e Cons®
Universitario y ¢! Consejo de Facullad.
Proponer y ejecutar ¢l plan de desarrollo de la facultad.

Propomer el presupuesto de la faculiad y coordinar su cjecucidr

. Delegar funciones al profesor mas antiguo cuando sea necgSarh

Ofras funciones inherentes septin el estatuto.



- LINIVEREIDAD PERTTANA

DEL CENTRO

TITULO V¥ BOCENTES
CAPITULO [ DISPOSICIONES RASICAS

Articulo 5k

Funciones de los docentes universitarios:

» Investigacion, mejora continua de la ensefianza, responsabilidad seSIEESmestic

universitaria, produccion intelectual, promocion de la cultura y el arte.
Tipos de docentes:

» Ordinarios: Principales, Asociados y Auxiliares.
o Exiraordinarios: Eméritos. Honorarios y similares fidi

» Coniratados: Scrvicios a plaro determinado.
Apoyo a docentes:

e Jefes de practica y ayudantes 4

CAPITULO IT
IF LOS PROFESORES ORDINARIOS

Articulo 51: La admision a la carrera docente se realiza por concurse piblico o privado de
méritos. y excepcionalmente por invitacién, basdndose en la calidad mtelectual y académica

del concursante.
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Avticule 52: La confratacion de docenies, bajo cualquicr régimen de dedicacion v plazo, serd
determinada por la vniversidad en el replamento respectivo.

Articulo 33: La permanencia de los docentes se sujeta al complimiento del estatuto v las

directivas de 1a universidad,

Articulo 54: Al menos e 25% de los docentes deben ser a tiempo completo. Todos s
docentes pueden participar en actividades académicas y de investigacion, regufiids

Vicerrector Académico y la Diveccion de Gestion de la Investigacion.

Excepcionalmente, pucden cepcwrsar profesionales con
calidad.

Artiewlo 56: Para ser profesor asociado se requicre i 16 i besi grid tro
haber sido profesor auxiliar. Excepcionalmentadp) ancursal sighales con trabajos
de mvestigacion de ala calidad. :

Yos dogentes ordinarios es: Auxiliares: 1 afio.

: ratificados anualmente sepin of reglamento

CAPTTULO 111
DE LOS PROFESORES CONTRATADOS

eola 60: La vniversidad puede contratar docentes, quienes pueden concursar para

" cualquier cateporia docente cumpliendo los requisitos del estatuto,

Articulo 61: Los docentes ordinarios pueden tener dilerentes regimenes de dedicacion:

1. Dedicacion exclusiva: (nica actividad remuncrada en la universidad, salvo attorizacion

del Rector.
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2. Tiempo completo: permanencia de 40 horay semanales o més.

DT

3

3. Tiempo parcial: permanencia de menos de 40 hotas semanales.

Articulo 62: Kl docente investigador se dedicaa la generacion de conocimiento e nnovacion.

Es designado por su excelencia académica, tiene una carga lectiva de un curso por ailo y reef

ona bonificacion especial dei 50% de sus haberes totales. Fstd sujem o an régimen especls
deteeminado por la universidad.

CAPTTULO IV
DE LA PRODUCCION DE LOS DOCENTES Y OTRAS 0BL.

Articulo 63: La Direccion de Gestion de la Investigiicid
investipacion de los docentes segin los cstandares e
Tecnologia e [nnovacion Tecnologica (SINACYT) para supermie

Articulo 64: 1.os docentes deben cumplir cod’

Fjercer la docencia con rigot acadeni : oto & opicdad intelectual y ética protesional.

28 il 1a investigacion.

CAPITULOV
DE LOS DOCENTES SIN CATEGORIA
abe 65: Los docenies lienen lus sigudenies derochos:

Ejercicio de la libertad de catedra.

Elegir y ser clegidos en instancias de direceion instilucional.

Promocion en la carrera docente.

e B e

Participar en proyectos de investigacion,
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5. Participar en actividades peneradoras de recursos. A
6. Recibir facilidades para estudios de especinlivacian o posgrado.
7. Tener licencias con o sin goce de haber.
8. Tener licencia en caso de mandato legislative, municipal o regional.
9. Tener afio sabdtico para investigacion o publicaciones.
10. Guirar de vacaciones pagadas.
11. Recibir incentivos a la excelencia académica.

12, Gozar de derechos ¥ beneficios previsionales.
13. Olros derechos dispucstos por los dreanos compeliontes.

Articulo 66: Los docentes que transgredan sus deberes
responsabilidad administrativa y pueden ser sancionados &

conforme a la Ley Universitana.

Articulo 67: En casos de hostigamiento scxual, delitos praves, eo 10, i §fico de drogas o

CAPITULO VI
DE LOS DEBERES ¥ DERECHOS

Articalo 71: El incumplimicnto grave de los principios y deberes docentes puede resultar en
una suspension de hasta 30 dias sin remuneracidn. Ademas, un docente sancionado

previamente con dos amonestaciones cseritas también puede ser suspendido.
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Articulo 72: Se consideran faltas graves, pasibics de cosc temporat:

l. Causar petjuicio al cstudiante o a la universidad.
Realizar actividades ajenas a sus funciones sin autorizacion.

Abandonar el cargo injustificadamente.

Interrumpir ei servicio universitario deliberadamenie.

o R

Reincidir en faltas tvas dos suspensiones previas,

6. (Otras faltas establecidas en el reglamenio.

Articnlo 73: Son causales de destitucion las faltas muy graves, como: -

p—
"

No presentarse al proceso de ratificacion sin causa justi

Realizar actividades comerciales en beneficio propiga )
Haber sido condenado por delito doloso.
Causar grave perjuicio a los derechos ffidiaim:

ot ol S ST et L L o

appero deben regularizarla antes del siguiente semestre lectivo.

riiculo 75: La admisién a la vniversidad sc realiza mediante concurso piblico, con un
cxamen de conocimientos y una evaluacidn de apfifudes opcional. La universidad define el

nimero de vacantes y las modalidades de ingreso, que incluyen:

. Titulados o graduados.
. Quienes hayan aprobado al menos cuatro periodos semesirales o dos annales, o 72 créditos.

. Los dos primeros pucstos del orden de mérito de instituciones educativas de nivel secundario.

-
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4. Deportlistas destacados screditados por el Instituto Pervano ded Dﬁmne {IPD).

5 Becados por programas deportivos de alta competencia,

6. Personas con discapacidad, con derecho a una reserva del 3% de las vacantes.

Los postulantes de los incisos 1 y 2 se somelen a una evaluacion individual y convalidacioge

estudios, La oniverswdad puede acordar con obras insttuciones la corrcspondencia de o
silabos, Porsonas condenadas por terrorismo no pueden postular, Sc crea ghoP
Deportive de Alta Competencia (PRODAC) para promover el deporte, gof o

Dirceeion de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario. !

Articulo 76: eheres de iﬂs_ cstudianies:

—_—

Respetar la Constitucion y ¢l Estado de Derecho.

Aprobar las materias del periodo lectivo.

Cumplir com la ley y normas intcrnas.
Respetar 1os derechos de la comunidad g
Respetar la autonomia umiversiar; '

sar las instalaciones solo parg T

Woge = Mol W

Iricresar libremente a las instalaciones y actividades académicas.
9. hilizar servicios académicos y de biencstar.

10. Solicitar reserva de matricula por razones justilicadas, hasta tres afios,
Articulo 78: Los estudiantes que incumplan sus deberes pueden ser sancionados con:

1. Amonesiacion escrita.
2. Sepavacidn hasta por dos petiodaos lectivos,
3. Secparacion definitiva.
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|as sancioies son aplicadsas por ¢ Consejo Universitario segin la pravedad de 1 falta.

IrslTm

Articulo 79: La desaprobacion de una misma materia fres veces resulta en separacion

temporal por un afio. 5i se desaprueba una cuarta vez, procede el retiro definitivo.

Articulo 80: Los estudiantes pueden ser represcatantes cn los 6tganos de gobierno de
universidad con voz, pero sin voto. Deben pertenccer al tercio superior, tener al menos
créditos aprobados y no lener sentencia judicial condenatoria. No hay reeleccion iniitediata

cargo no implica vetribucidn econdinica.

lectivo v no deben aceptar ventajas personales de promotoses,

Articulo 82: Son graduados quicnes fiam culminado
correspondiente, formando parte de la comunid 1

sultados de evaluaciones.
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TULG 1 BE 1L.OS BIENES
CAPITULO It

RECURSOS FINANCIEROS

constituyen los recurses financieros de la universidad.,

de la wniversidad incluyen:

4.
sistenciples
:esion de bienes, instalaciones:

e servicios.

|

e In universidad

situaciones juridicas a favor de [a universidad son de
ad con el cédigo civil. Estos derechos son adquiridos v

juridica

us derechos adguiridos, por lo tanto, tene el derecho
de fa iniciativa privada lo cual enunciativamente
os: la libertad de acceso al mercado y de emprender
e ejercicio de la actividad cmpresarial o de gestion
4 de un mercado libre, ¥ la libertad de cesacion en el

que le l[avorece de acuerdo al codigo civil v demsis

&« UTNIVERSIDAD PERUTANA
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EMPe=CIC N

FAR UNIVERSITARIO
NIS BASICAS

tar y Teercacion para su comuiided
sportivas  seetn la disponibilidad,
1 Tntegral de Salud alateieniss

ediante convenios

i8 planifica segim las necesidades
:'f}ur_maciﬂn de la realidad nacional.
ipresas por parte de los estudiantes,

eeesidades regionales v nacionales, y
ral de los curriculos de formacion
L

lo las pariidas necesarias para la
‘wanismos publicos y privados para

i mecesarias para la realizacion y

mnen informativo de los trabajos de
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Luarta.- actos, convenios y coniratos.
Los actos, convenios, contratos v demas acuerdos suseritos por la umiversicdad

mantienen 51 vigencia y se rigen por las normas aplicables.

TITULO XIll
DISFOSICIONES FINALES

ley n” 30220,

Segunda disposicion final.- se deja sin e

asociados que se oponga al presenie estaly

elevado a escriture piblica ¢l08 &
husmcayo, dra. Llubiza k

R T £ = | P




