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RESOLUCION RECTORAL N° 052-2024/R-UPeCEN

Huancayo, 25 dejj :
VISTO:

Universidad Peruana del centro — UPeCEN.
La Resolucién Rectoral N° Q22—2024IR—UPeGEN, r_nediams la cugl '

centro — UPeCEN
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peryana del Ceniro — UPeCEN
de autonomia universitaria, la cual se ejerce da conform

Ley N° 30220 — Ley Universitaria y dema a able; el y'segun lo dispuesto
por el articulo 8" de fa Ley N° 30220 - Ls jtaria, i
auto-determinativa, en los regimenes ng inisirativo y econdmico;

Que en este contexto el literal hyfflel articulo 8" Hel Estanh idad Peruana del Centro —
UPeCEN sefiala que comesp - ih :

entre otros, modifigat el Pl : ion de la Universidad Peruana del Centro —
f oraciin ge Docentes l_nveﬁti.gazknea 2024-2026 de Ia

a través de resoluciones rectorales o por la Gerencia General a través de
segln resulten pedtinentes y cuando por acuerdo de ia Asamblea se
expresa; siendo que del acta de Asamblea General de Asaciados de fecha
Drdd que mediante resolucion rectoral se ejecute el acuerdo arribado;

‘en uso de las facultades y afribuciones conferidas por el Estatufo de la
del Centro — LIPeCEN,;

IODIFICAR el Plan de Desarrollo de la Investigacion de la Universidad Peruana del
PeCEN y el Plan Progresivo de Incorporacion de Docentes Investigadores 2024-2026 de la
idad Peruana del centro — UPeCEN aprobados mediante la Resolucion Rectoral N® 022-
R-UPeCEN, que como anexo forman parte de la presente resolucion.

" Segundo.- ENCARGAR al Vice Rectorado Académico, Faculiad de Derecho y Ciencias
Administrativas, Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias de la Salud, Gerencia General,
Direccion de Gestion de la Investigacion, Direccion de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario, Secretaria General, Oficina de Grados y Titulos, Asesoria Legal, Programa de Estudios
Generales, Oficina de Asuntos v Registros Académicos, Oficing de Admisidn, Biblioteca, Centro de
Idiomas, Oficina de Educacién Semipresencial, Oficina General de Planificacion, Presupuesto y
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Contabilidad, Oficina de Personal, Oficina de Tesoreria, Oficina de Servicios Generales e
Infraestructura y Oficina de Gestién de la Calidad el cumplimiento de la presente resolucion.

Tercero.- PONER en conocimiento de la presente resolucion a la Gerencia General.

Cuario.- DISPONER fa publicacidn de ia presente resoiucion y de ios documentos
portal web de la Universidad Peruana del Centro — UPeCEN.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y AR
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INTRODUCCION

El presente documento detalla el Plan para el Desarrollo de la Investigacion (PDI) de
la Universidad Peruana del Centro (UPeCEN) para el afio 2024, el cual tiene co

objeiivo esiablecer las actividades de planificacion para el desarrolio de Ia

investigacién cientifica en toda la comunidad. universitaria. En linea con

El PDI-UPeCEN es considerado de cumplimiento ob
y todas sus unidades organicas dependientes, siendo
y en todas las unidades organicas de formacion pr

responsabilidad social, asi como a perst ale o juridic ‘ c vinculos de

investigaciones estabiecidas.

A través de objetivos

actividades, indicadores,,

plan establece metas,
responsables, presupuesto,
¥ o] AL 1 ot o b 3 e Rt S s - 2 il

fuentes de financiai acion para promover un amoienie

nropicio para la 110 : BN, Este documento se alinea con log

LA RECTORA
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1. MARCO LEGAL
o Constitucion Politica del Perti.
o Ley Universitaria N® 30220, y sus modificatorias.
o Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades
nuevas, aprobado por RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
N°® 043-2020- ‘
= SUNEDU/CD; y sus ampliaciones y/o modificatorias

o Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecn
28303. ¢

o Estaiuto vigenie de la Universidad Peruana de

o Moedelo Educativo vigente de la universid

o Politica general de responsabi
UPcCEN

2. MARCO INSTITUCK

2.1. VISION

“alta demanda laboral, lideres en su sector y vinculados a una red académica y

profesional nacional e internacional.
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3. ORGANIZACION DE LA DGI - UPeCEN

La Direccion de Gestion de la Investigacion de la Universidad Peruana del Centro esta

dirigida por un profesional que cumple con el perfil especificado en el Manual dé &

Organizaciéon y Funciones de la universidad. Esta direccion supervisa dos unidades

orgénicas: la Oficina de Divulgacion en Integridad en Investigacién y la Of

Promocion de la Investigacion.

La Direccion de Gestion de la Investigacion se organiza de acuerg

organigrama:

| DIRECCION DE LA GESTION DE{A
i ;N\[ESTIGAC](')N

e IR

| /OFICINA DE nwumAcléN £
m'resmnm EN mvesnemém

i
i ~ COMITEDEETICA,
o mTEGmnAQ c:euﬂsmv
PROPIEDAD INTELECTUAL

a el Desarrollo de la Investigacion (PDI — UPeCEN) es obligatorio para la
cion General de Investigacion (DGI-UPeCEN) y todas sus unidades dependientes.
splica a toda la Universidad Peruana del Centio, asi como a sus unidades de forimacion

profesional, investigacidn v responsabilidad social.
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5. FINALIDAD

El PDI - UPeCEN tiene como objetivo planificar el desarrollo de la investigacion

cientifica en toda la comunidad universitaria de ia Universidad Peruana dei Cen
{(UPeCENM). Se centra especialmente en el nivel formative de la investigacién como la

primera etapa del proceso cientifico.

6. OBJETIVOS
Objetivo general: El plan para el desarrollo de la investig

incluye la definicion de objetivos generales y especificos, asi,
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implementacion.

Objetivos especificos:
a) Definir objetivos generales y espe
b) Establecer metas, actividadeg

c)

d)

e) Determinar ei pre l

9

o actual de la universidad, el PDI-UPeCEN se ajusta al
0s siguientes aspectos:

gacion formativa: La UPeCEN implemenia la INVESTIGACION
\TIVA, una estrategia pedagdgica integrada en los planes curricnlares
e promueve la formacién académica y profesional. Esta investigacion, parte
de la funcion docente, busca desarrollar el curriculo y proporcionar a los
estudiantes las actitudes, habilidades y competencias necesarias para su
desempefio profesional y académico.

b. Estrategias para impulsar la investigacion formativa: Una estrategia clave para el
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desarrollo eficaz de la investigacion formativa en la universidad es la relacion

entre docente, estudiante y entorno.

7.1. Alineamiento a los objetivos institucionales: y.
Segiin el Estatuto vigente de la universidad, el PDI-UPeCEN tiene e \

objetivo institucional de ofrecer un servicio educativo superior de calidiie
region central del pais, mejorando continuamente los procesos de

profesionai y promoviendo ia investigacion.

investigacion:

a) Eje Estratégico: Investigacion.

b) Objetivo Estratégico: Fortalecer iga¢. iva et la comunidad
¢) Acciones Estratégicas: Lasincluidasi esiraiegico institucionat

académica
|
\
|
|

enibilidad financiera para la investigacion

" Desarrollo profesional continuo
Infraestructura para la innovacion '
Divulgacion y transferencia de conocimiento

Colaboracion imerinstitucional

o
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8. GRUPOS DE INVESTIGACION Y LINEAS DE INVESTIGACION DE LA
UPeCEN

La Universidad Peruana del Centro (UPeCEN) forma grupos de investigacion basado
en su oferta de carreras profesionales. Estos grupos son una estrategia clave para
desarrollo continuo y progresivo de las lineas de investigacion prioritarig
‘universidad. ”
9. PISPOSICION DE RECURSO E INFRAESTRUCTURA
La UJPeCEN dispone de los recursos e infraestructura necgs: i

continuo de sus lineas y grupos de investigacion.
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