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UPeCEN

VISTO:

El acuerdo de Asamblea General de Asociados de fecha 11 de octubre de 2023 med'
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Operativo Institucional Multianual 2024 — 2026, Plan Operativo Institucional Anuf:
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CONSIDERANDO:
Que Ia Universidad Peruana del Centro — UPeCEN como instifucion
autonomia universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo est
N° 30220 — Ley Universitaria y demds normativa aplicable: en e
el articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, la auton
determinativa, en los regimenes normativo, de gobierno, a

aprobar, entre otros, los sigui
2026, el Plan Operativo In
Procesos y el Manual de C
regulan el funcionamient
... Asociados, acord6 ¢

neramtegral asimismo, la Asamblea General de
dian en vigencia a partir del 01 de enero de 2024,

‘Que el Gltimo pa ) jculc ttto la Universidad Peruana del Centro — UPeCEN dispone
General de Asociados seran ejecutados por el Consejo Directivo o
es rectorales o por la Gerencia General a través de resoluciones
:ntes y cuando por acuerdo de la Asamblea se establezca asi de
a de Asambiea General de Asociados de fecha 11 de octubre de

nstitucional 2024 — 2026, establece los lineamientos que orientaran el rumbo
peiiodo de ires (03) anos (2024-2026). For o gue, se Tige sooie cuaiio ejes
profesional investigacién, responsabilidad social y bienestar universitario, y
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" Operativo Institucional Multianual 2024 — 2026, comprende la programacién multianual de
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‘ O_ue el Plan Operativo Institucional Anual 2024, comprende la programacion anual de las actividades
operativas para ejecutar las acciones estratégicas del plan estratégico institucional por un periodo de
un (01) aino (2024). Ademas, establece los recursos financieros v las metas fisicas mensuales para el
periodo mencionado, en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI;

Que el Mapa de procesos, establece disposiciones técnicas para la implementacion de la gestion por
procesos en la UPeCEN y demuestira visualmente el flujo de trabajo dentro de la empresa y sus
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responsabies. Los procesos formativos son de indoie esiraiégico, misionai y-de soporie, ias cuaies a
través estrategias y practicas de gestién permitiran a la universidad una mejora continua;

Que el Manual de Organizacion y Funciones, establece la determinacion de funciones, linea
autoridad, jerarquias, criterios institucionales, para su &ficiente y eficaz funcionamiento; las cual
buscan cumplir con los objetivos funcionales en favor de los estudiantes y contribuyendo ala
simplificacién administrativa; Rae

Que en tal sentido v en uso de las faculiades y afribuciones conferidas por el Estatuto dei
Peruana del Centro — UPeCEN,; :

SE RESUELVE:

Primero.- APROBAR los siguientes documentos de gestion de la”Uniyersidad/Peéruanz ieitro —
UPeCEN, gue como anexe forman parte de la presente resolucidn: Al

- Plan Estratégico Institucional de la Universidad Peruana del s
Plan Operativo Institucional Multianual de la Universidad
2026

- Plan Operativo Institucional Anual de la Univergi

- Mapa de Procesos de la Uiniversidad Peruapa dal 5 aCEN

- Manual de Organizacion y Funciones de [2 versidare tianadel Geptro — UPeCEN

de Gestion de la Investigacion #Direccion iy Res| pnsabilidad Social y Bienestar Universitario,
Secretaria General, Oficina deGia ' Titules, fia Legal, Programa de Estudios Generales,
Oficina de Asuntios y Registrog/Aca i Gi imigion, Biblioteca, Centro de Idiomas, Oficina

Tercero.- DEJAR das aguéllas resoluciones que se opongan a la presente y

conservarias en {0 2 por

SPONER que 'los dog
ucién entraran en
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PRESENTACION

La Universidad Peruana Del Centro (UPeCEN), en relacién a su compromiso de
excelencia académica y su mision de contribuir al desarrollo integral de Ia sociedad, ,

presenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2024-2026.

documento fue eiaborado en base a ia Ley Universitaria 30220, modeio educaiivo vigenie
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solicitud de licenciapi€hto i it i,‘ ) UJPeCEN presenta el 16 de agosto de 2022
(RTD N° 0433§0-2022" YU-ED) afe la Direccion de Licenciamiento de
n “4fd solicitud dei desistimiento parciai de su
ogramas dc cstudic precisados on los Oficios N° 020-

022-2023-TTIJ/RI/UIPeCEN, comunicados con la

niversidad Peruana del Centro, comunicada mediante OFICIO N° 0049-2022-
DU-02-13, de fecha 10 de enero de 2022. El presente documento propuesto se
encuentra fundamentado en ias dos escueias profesionaies ciave de nuestra institucion:
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base de nuestra estrategia educativa, y a través de este documento, se presentan los
principios y enfoques que respaldan esta nueva oferta educativa.

Asi que, mediante el presente Plan Estratégico Institucional la UPeCEN podra afrontar

retos con responsabilidad en el desarrollo académico y administrativo, expresando no
el deseo y la vision de lo que se quiere, sino ei modelo institucional asumido, por io que
las estrategias y los objetivos se deben lograr en el més corto tiempe y que,

despliegue de todos los esfuerzos posibles para su cumplimiento.
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1. REFERENCIA HISTORICA

La Universidad Peruana del Centro — UPeCEN nace con la Resolucion N° 133-
2009- CONAFU del 11 de marzo del 2009, la cual otorga la autorizacion

provisional de funcionamiento de tres Carreras Profesionales: Derecho y Ciencfa™

Poliiica, Enfermeria y Gbstetricia.

Considerando la alta demanda de formacion profesional, se gestiona anté

la creacion de las carreras profesionales de: Administracid
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a2 de meioramiento
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' Son actividades clave con un componente estratégico

1C0OS.
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Institucional. Incluyen Formacion Profesional, Investigacion, Responsabilidad

Social y Bienestar Universitario, y Gestion, alineados con los fines del Estatuto de
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e Metas: Cuantificaciones de los fines alineadas con las acciones estratégicas para

alcanzar objeiivos especificos y esiratégicos.

= Modelo Educative: Conjunto de reglas y enfoques pedagégicos disefiado para

ofrecer una formacion integral a los estudiantes. ‘
e Objetivos Estratégicos: Metas a largo plazo orientadas a lograr la mision ' ;
vision de la UPeCEN en cada eje estratégico.
e Objetivos Institucionales: Resultados deseados que la institucion b " :
en un periodo determinado, guiando esfuerzos y recursos.
e Politicas Institucionales: Directrices para la toma de decisi

eje estratégico para guiar la accion.

3. MARCOLEGAL

e Constitucion Politica dei Perd.
s Ley Universitaria N° 30220, y sus i3 "  oa

3 universidades nuevas,
CTIVO N° 043-2020-

e Modelo edugafi

General d.,v“ Educacit

Jniversidad Peruana del Centro serd reconocida como una de las
niversidades de la region central del pais por formar profesionales de calidad y

ar la investigacion con el fin de proponer soluciones orientadas al bienestar y el

\ desarrolio humano.

4.2 . Mision

La Universidad Peruana del Centro es una comunidad académica con valores y

principios, que implementa estrategias de mejora continua en los procesos académicos
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y de gestion, brindando servicios complementarios que promuevan la formacion

SRS T S, S DT B
Zial U ProICSiviiaues Con Capaciaad
social. alia demanda lal 1. lideres en a1

e Bisqueda y difusion de ia verdad
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u
e  Awutonomia

e [.ibertad de catedra

e Espiritu critico y de investigacion
¢ Democracia institucional

e Meritocracia

e Pluralismo, tolerancia, didlogo interc

Tevtnrmmarninmnalioonihe
2 AL CTnRalIonaais:

de la ensefianza'e nVEstigacion con la realidad social

violencia, intolerancia y discriminacion

fpromiso: Dedicacion y feaitad en el cumpiimienio de aciividades,

-
gesponsabilidades y promesas.

Eficacia: T.ograr resultados deseados con Ia menor cantidad de recursos posibles
y cumplir objetivos establecidos.

e [Excelencia: Logro de alta calidad y mejoramiento continuo.

e Honestidad e integridad: Valores fundamentales para el éxito continuo en la

formacion profesional.
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e Integridad: Ser honesto, ético y coherente en acciones y comportamiento,

actuando segln principios morales y valores éiicos.
e Imparcialidad: Objetividad y neutralidad en decisiones y evaluaciones, sin

influencias de prejuicios o intereses personales.

e Lealtad: Cumplimiento de compromisos con fidelidad y honor, incluso en' x
circunstancias adversas. ‘
e Perseverancia: Persistencia y esfuerzo continuo hacia un objeti
obstaculos y dificultades. ;
e Puntualidad: Disciplina de estar a tiempo para cumplir ol v
eficacia y confianza. .
¢ Responsabilidad sociai: Asumir consecuericias dg
v sostenibilidad,
e Solidaridad: Apoyo y colaboracién hacia |

vulnerables o necesitados.

4.5.Fines

social, para que promuevan el conocimiento

ie la humanidad.

ir, aumentar y difundir ei iegado cieniifico y tecnoidgico

’s
LAl insid WAl v.luusua, tﬁCﬂC!cgia :v’

ilidad Social y Bienestar Universitario: Implementar acciones y
que favorezcan el desarrollo humano y sostenible, preserven y
' itan la herencia cultural y artistica, y contribuyan al bienestar de la
» comunidad universitaria.

e Gestion: Asegurar una gestion institucional eficiente y proactiva, soportando

todos i0s procesos de ia universidad.
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5. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL
e TFormacion Profesional: La Universidad Peruana dei Centro ofrece una

adminisirativos, buscando la mejora continna v el cumplimiento de sns

institucionales. Se enfoca en la formacion continua y el pluralismo académico

para mantener la calidad educativa en todas sus modalidades.

®
®
e Politicas en Gestion: Lafuniversid 18na sus fecursos de manera sostenible y

dpacitacion continua dei personai

admimstrative ; a2l o adccuada.
ES DE LA UPECEN

follo del entorno a través de la responsabilidad social, gestionando

4L C P e

T aCEICaiticiie nuSsuos 1
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7. ESTADO SITUACIONAL DE LA UPeCEN
7.1.Estructura organica
El organigrama se presenta a continuacion:
Figura 1. Organigrama general de la UPeCEN
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Nota: Las facultades de Ciencias de la Salud e Ingenieria; las escuelas profesionales de Enfermeria,
Ohstetricia e Ingenieria Civil se mantienen vigentes en mérito al cumplimiento del Plan de Cese (OFICIO

N° 0049-2022-SUNEDU-02-13, de fecha 10 de enero de 2022)
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La UPeCEN cuenta con 6rganos de gobierno, érganos de apoyo al rectorado, 6rganos de apoyo a

la Gerencia General y 6rganos de linea, los cuales se detallan a continuacién:

7.2.0rganos de gobierno

= Asamblea General de Asociados

= Consejo Directivo

= Consejo Universitario
= Rectorado
A

- f‘n”‘sajs dc Fonnh~aJ

= Decanato

7.3.0rganvs de apouyo ai reciorado

Secretaria General

e Ofic
= Asesoria Legal
o F Wagen® B .
dir Uiliversitdaiio

8 Dirececidn d

B4 S A S 18594

Escuelas Profesionales

rganos de apoyo gerencial

= Oficina General de Planificacion, Presupuesto v Contabilidad
= Oficina de Personal
=  Oficina de Tesoreria

= Oficina de Servicios Generales e Infraestructura

= Oficina de Gestion de la Calidad



¢ UNIVERSIDAD PERUANA
DEL CENTRO

UPeCEN

8. EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INuesiros ejes estratégicos orientan la deferminacion de ios objeiivos que 4

» . -
A rorrarac nentocinnaloe afronida adamdbe Aa
O8 CarrTeras PLULUSAULL“].\/S uuuv;uus, u.dutl.uts U

orientar el accionar estratégico de la UPeCEN.

1. Eje Estratégico: Formacion Profesional

2. Eje Estratégico: Investigacion
i. Objetivo Estratégico: Fortalecer 4
contunidad académica.

Tadseu g LML NS SRECT 68

i. Objetivo Estratégico:¢ iiplementarios a la

comunidad univers que contribuyan al
desarrollo

Eje Estratégico: Gestign

ACION DEL PEL CON LAS POLITICAS, FINES Y OBJETIVOS

Herencia interna entre nuestros documentos normativos, de gestién y planificacién se
ejan en la orientacion de nuestro PEI con respecto a las politicas institucionales de la

UPeCEN y los Objetivos Institucionales.
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11. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El seguimiento y monitoreo del Plan Estratégico Institucional (PEI) se realiza dentro del ciclo de

Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales. Este proceso

desviaciones y ioinar medidas correciivas.
La Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Contabilidad es re
e [dentificar el cumplimiento de indicadores de las acciones
e Elaborar un reporte anual con los responsables de ca
e Evaluar los indicadores para analizar el progreso del
e Preparar un informe final con los resultados obtenido.

e Elevar los resultados a la Gerencia Gen



