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RESOLUCION RECTORAL N° 083-2023/R-UPeCEN

VISTO:

Informe N° 033-2023-DGI-UPeCEN emitido por Direccion de Gestion de la Investigaci

presentan los siguientes documentos: Reglamentc Internc de la Direccidn de

Investigacion; Codigo de Etica e Integridad Cientifica para la Investigacion; )
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Lineamientos del Repositorio Institucional; Lineamientos para el Uso del
SCANRY Imn:amgnrgine para Ia Publicacidon v nlfuclnn de la lmlnei!namn b
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Docentes lnvestlgadores- meamlentos para la Pmmor!on v Foment
investigacion; Lineamientos de los Grupos de lnvestlgac:on Reglarn
Investigadores; Plan Progresivo de Incorporacion de Dooent

Universidad Peruana Del Centro — UPeCEN;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana Del Centro — UPeCEN como institu ( profesional, goza
de autonomia universitaria, la cual se ejerce de i ‘en la Constitucion, la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria y demas no : ntext‘s y segun lo dispuesto
por el articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Uni a sitaria implica la potestad
auto-determinativa, en los regimenes norms ; i dministrativo y econémico;

"“”dcrm.a:. I Sice oo oo el e o o fn e i b e b b o ool
la misma. Dlspon refendo numeral que mediante resolucnon rectoral

3& aprobaran los ilados a las acth vidades, competencias y funciones,
entre otras, de la i6n de la Investigacion;

nrnfpempal de los resp

ciones;

egridad Cientifica para la Investigacion, establece los principios, las
-as en la actividad de investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica de
ue deben cumplir los docentes, estudiantes, graduados, en el desarrollo de

Que el Reglamento del Comité de Etica, Integridad Cientifica y Propiedad Intelectual, establece las
_.;ﬁﬁrmas que regulan los aspectos inherentes a este comité en la UPeCEN;

Que los Lineamientos del Repositorio Institucional, establece el acceso libre a la produccion cientifica,
académica e institucionai; foriaiece ia visibilidad y difusion académica, y aicanzar una mayor
percepcion social y cientifica de los recursos generados por la comunidad universitaria;

Que los Lineamientos para el Uso del Filiro Antiplagio PLAG-SCAN®, establece las actividades
ielacionadas con la administracidn del software anti plagio PLAG-SCAN®, considerando su
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impiementacion, para reducir ios riesgos de copia y/o piagio a nivei de ias investigaciones fipo iesis,
trabajo de investigacion y/o demas proyectos de investigacion;

Que los Lineamientos para la Publicacion y Difusion de la Investigacion, establece los criterios‘pa
publicacion de articulos como producto de la investigacion, revision y reflexion de la UPeCEN;

ue los Lineamientos para los Proyectos de Investigacitn, establece los pasos ne
normal desarrollo y presentacién de los proyectos de investigacion, realizados po
investigacion de la Universidad Peruana Del Centro;

Que el Reglamento de Antiplagio, establece los procesos normativos y @

del sistema antiplagio por la comunidad universitaria de la Universidad P

Que el Reglamento de Fondos de Investigacion para Docentes Investig
para el Concurso de Proyectos de Investigacion “Fondo Retamaspara
que deseen participar en el concurso;

Que los Lineamientos para la Promocién y Fomento de la | @acio ntivo de la
produccion cientifica de la comunidad universitaria a través d
universidad;

Que las Lineas de investigacion, orientan la acti de la universidad, asi
como la formacioén de investigadores en todas ;

Que los Lineamientos de los Grupos de/ € fiterios para la conformacion de
fos grupos que reaiizan investigacion, desa a tematica determinada e inciuyen

Que el Reglamento de la G res, regula los procesos de: seleccion,

evaiuacion de deseimpefiq, pi i {€CONOCI € incentivos de ios docenies investigadores
(docentes investigadore

Que el Plan Pro
p!aniﬁnan;r'\n de in

8 ICEritIa §

Universidad Perua

‘ entes Investigadores 2024-2026, establece la
ntes investigadores con calificacion RENACYTenla
e Docente Investigador UPeCEN;

s facultades y atribuciones conferidas por el Estatuto de la

glamento de la Propiedad Intelectual de la Universidad Peruana Del Centro — UPeCEN

Reglamento del Comité de Ftica, Integridad Cientifica v Propiedad Intelectual de la Universidad

# Peruana Del Centro — UPeCEN

Lineamientos del Repositorio Institucional de la Universidad Peruana Del Centro — UPeCEN

Lineamientos para el Uso del Filiro Antiplagio PLAG-SCAN® de la Universidad Peruana Del

Cenfro — UPeCEN

= Lineamientos para la Publicacion y Difusion de la Investigacion de la Universidad Peruana Del
Cenfro — UPeCEN

= Lineamientos para los Proyectos de Investigacion de la Universidad Peruana Del Centro —
UPeCEN
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=  Reglamento de Antiplagio de ia Universidad Peruana Del Gentro — UPeGEN

= Reglamento de Fondos de Investigacion para Docentes Investigadores de Ia Umversn
Peruana Dei Centro — UPeCEN g

= Lineamientos para la Promocién y Fomento de la Investigacion de la Universidad Perua a D
Ceniro — UPeCEN

= Lineas de investigacion de la Universidad Peruana Del Centro — UPeCEN

= Lineamientos de los Grupos de investigacion de ia Universidad Peruana Dei Cenirl

= Reglamento de la Gestion de Docentes Investigadores de la Universidad Pe
UPeCEN

= Plan Progresivo de Incorporacion de Docentes Investigadores 2024 - 2026

- Peruana Uei Centro — UPeCEN j

Segundo.- ENCARGAR ai Vice Reciorado Académico, Facuif :

de ia invesiigacion el cumpiimiento de la piesente resolucion § asi
unidades organicas.

Tercero.- DEJAR SIN EFECTO todas aquellas resoluciongs
consenvarias en tode en cuante no se le opongan.

Cuarto.- PONER en conocimiento de la presente 4

Quinto.- DISPONER [a nublicacion de la pfes v d adimiento aprobado en el
portal web de la Universidad Peruana Del.Ce ; 4

REGISTRESE, C SE Y ARCHIVESE
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PRESENTACION

CAPITULO1

OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y MARCO LEGAL
DE LA DIRECCION, ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO 111

DE LAS DEMAS UNIDADES ORGANICAS, RESPONSABLES, EW
PROFESIONAL

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES
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El reglamento interno de la Direccion de Gestion de la Investigacion de la Universidad Peruana

dei Centro (DGI-UPeCEN) contemplia las funciones y ei perfil profesional de ios responsabies

de las unidades organicas dependientes de esta, para garantizar el cumplimiento de
P P

funciones.

Se tomé como referencia a la Ley Universitaria, el Estatuto General y el Modelo E
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CAPITULO I
OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y MARCO LEGAL

Objeto: Establecer las funciones y el perfil profesional de la DGI-UPeCEN y

unidades dependientes.
Finalidad: Garantizar el cumplimiento de las funciones y el perfil profesional de la DG
UPeCEN y sus unidades dependientes. : .
Aleance: Obligatorio para el personal directive, estudiantes, doceptes,
personal de servicios de la UPeCEN. >
Marco Legal: Basado en la Constitucion Politica del Pé

ambientales, y documentos institucionales de la UPeCEN.
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3. Las funciones dei director de ia Direccion de Gestion de Ia Investigacion, esia
definido por el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) institucional.

4. El perfil profesional del director de la Direccion de Gestion de la Investigacion
esta definido por el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) institucional.

5. Las Funciones del Asistente de la Direccion de Gestion de la Investigacio

esta definido por el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) institucional.
6. El Perfil Profesional del Asistente de la Direccion de Gestion de la Inve
definido por el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) institucio

CAPITULO 11
DE LAS DEMAS UNIDADES ORGANICAS, RESPU

1. Oficina de Promocién de Investigacion, su perf
Manual de Organizacion y Funciones
2. Coordinador de Invesiigacion de 4 v T 1ias Adminisiraiivas,
su perfil v funciones esta defy ' : : cion y Funciones (MOF)

institucional.

Oficina de Divulgag i Jestigacion, su perfil y funciones esta

POSICIONES FINALES

Todo a ont D en el presente regiamento sera subsanado en primera instancia por

4

n de la Investigacién y después por las instancias superiores



